
Programme de 

MODERNISATION
avec le soutien de la

RESSOURCES 
HUMAINES

Chantier collectif

PRÉSENTATION & OBJECTIFS
L’optimisation de la gestion des ressources humaines est un enjeu clé, afin d’apporter 
la réponse la plus adaptée aux usagers. 

CONTENUS

OBJECTIF

Moderniser et professionnaliser 
les structures du réseau

Contribuer à la structuration, 
l’organisation et la professionnalisation 
du secteur pour une meilleure réponse 

aux besoins des usagers

DES CHANTIERS POUR...

Pilotage RH / 
absentéisme

Prévention des risques 
professionnels

Recrutement

EN CHIFFRES

350
Structures engagées

35
Groupes de travail

17
Experts RH

 dont 6 experts réseau

5 Thèmatiques

Les objectifs du chantier sont de plusieurs ordres

Recruter des salariés compétents pour répondre aux besoins des usagers

Fidéliser ces salariés dès leur intégration en favorisant le développement de leurs 
compétences

Améliorer les conditions de travail et la continuité des interventions via la prévention 
des risques professionnels et la gestion de l’absentéisme

Optimiser le pilotage des ressources humaines

Accueil et 
intégration

Accompagnement des 
salariés en poste

Les travaux réalisés permettront aux 
adhérents de formaliser, outiller, 
optimiser les process RH, avec pour 
objectif de contribuer au renforcement 
de l’attractivité des métiers et du 
secteur.

Deux cabinets (cabinet Geste, cabinet 
Amnyos-Catalys), ainsi que 6 experts 
du réseau UNA, ont été labellisés pour 
accompagner les structures sur ce 
chantier. 


